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1. Tadris proqraminin Umumi mazmunu Vo
maqsadi

Insanm qaygisina qalmaq miiqoddasdir! Sosial isci
hagigaton comiyyati dayisdira, sosial rifahi vo insanlarin
hoyat keyfiyyotini yaxsilasdira bilon soxsdir. Sosial is¢i
bir insanin potensialini {izo ¢ixarmaga komok edir. Sosial
is comiyyati yaxsilasdirir.

Sosial 15 sosial doyisikliyi vo inkisafi, sosial birliyi
tosviq edon va insanlara mistaqil foaliyyat gostormays vo
comiyyatds azad olmaga imkan veran praktiki pesokar va
akademik proqramdir. Sosial odalot, insan hiiquqlar1 vo
muxtalifliya hormot prinsiplori sosial isin asasmi tagkil
edir.

Praktik tocribs kollektiv anlayisdir. Ogar taloba
mlayyan sahodo mikommsal nozori biliys malikdirss,
savadlidir, irfanhdir, yiiksok intellekt niimayis etdirirso,
ancaq bu keyfiyyatlori halo 6z isinds totbig etmoyib, o
halo pesokar saviyyays ¢atmayib.

Tocribs  yalmiz  praktik  faaliyyst  zamam
formalasmig bacariqlar mocmusudur, insan hoyati
prosesinds nozari vo praktikibiliklorin toplanmasidir.
Miisahido vacib metod kimi praktiki tocribanin olds
edilmasinds rol oynayrr.

Tadris vo istehsalat tocrubslori tokco nazori biliklori
mdhkamlondirmok  G¢lin  deyil, hom do onlan
dorinlosdirmok U¢lin nozards tutulub. Ancaq burada bir
problem var. Bu, nazoriyys ilo tocriibo arasinda bozi
miimkiin uygunsuzluglarla slagelondirilir.Nozari biliklor,
fikirlor praktikada bas veron gercokliys homiso tam
uygun golmir Bu, nozariyyanin mohdudiyystlorindan,
Kimi  bir xususiyystin olmamasindan irali  galir



coxyonlidur.  Bundan  olave, nozoriyya  homiso
praktikadan iroli getmir, clnki comiyyotdo bas veran
stiratli doyisikliklorlo ayaqlasa bilmir. Biitiin bunlar vo ya
basqa sokilda tolobanin keyfiyyatli tohsil almasina mane
olur vo tolobonin iglo tomin olunmasma baryer yaradir.
Buna gora do daha tez islo tomin olunmaq tg¢lin  mazun
olmag kifayat etmir.Burada faydali bilik, o ciimlodan,
kifayot godor yaxsi bilik olmalidir ki, pesokar muhit va
naticadoa isogOtiiran Ugiin vacib talobati 6days bilsin.Qeyd
olunanlar tadris programmin strukturunda tacriibanin
ciddi va aparaict shomiyyats malik oldugunu gostarir.

Tacribanin moagsadi. Talobalorin nazori kurslari
monimsomasi  naticasinds oldo etdiklori pesokar va
praktik bacariq vo Saoristolorin inkisaf etdirilmasi
salahiyyatlori gorgivasinda shalinin sosial midafiasinin,
sosial xidmatlorin, tahsil, madaniyyat sahalorinds pesokar
saho Vo praktik bacariglarinin; tibbi-sosial ekspertizanin,
penitensiar sistem vo mosgullugu vo miqrasiyani
tonzimloyan toskilatlar sisteminin, fovgolads hallarda
yardimin; miixtalif faaliyyst névlori vo milkiyyst formali
muoassisa vo firmalar, geyri-kommersiya toagskilatlarinin
foaliyyatindo  gercoklosdirlic  bilor.  Bu  tacrlibanin
Umiumi mogsadloridir vo onun xidsusi mogsadlori do
vardir ki, onlar1 agsagidaki kimi qruplasdirmaq olar:

- golocok pesosinin  sosial ohomiyysti haqqinda
biliklorin alds edilmasi, pesokar foaliyystlo maggul olmaq
Uciin yiksak motivasiyanin formalasdirilmast.

- pesokar foaliyyatin hoyata kecirilmosi prosesinds
magsadlorin qoyulmasi vo ssaslandirilmasi vo ona nail
olmaq yollarnin secilmosi bacariglarmin formalasdiri-
Imasi.



- elmi vo praktik faaliyyatin naticalorini moruzs,
tezis, nosr vo ictimai muzakiralor soklinds togdim etmok
bacariginin formalagdirilmast.

- Votondaglarin hoyat soraitini pislosdiron vo ya
pislosdiro  bilon hallar1 qiymatlondirmok bacarigini
inkisaf etdirmok, fordi sosial diagnoz yaratmaq va sosial
xidmotlor vo foaliyyatlorin gostorilmasi  tgun  fordi
programlar hazirlamaq {¢ilin votondaslarin ehtiyaclarini
tomin ediulmasina sosial dactayin gostarilmasi.

- sosial texnologiyalar1 tomin etmayi hadaflon sosial
mudafio sahosinds insan hiiquqlarini inkisaf etdirmaik vo
movecud biliklori effektiv  sokildo hoyata kegirmok
bacariginin inkisaf etdirilmasi

- ganunvericilik va digor normativ hiquqi aktlardan
istifado bacariglarmi inkisaf etdirmok, Votondaslarin
sosial mudafiasi vo sosial xidmotlorin gostarilmasi tgin
hliqugi tanzimloma aktlarin tatbiginin hoyata kecirilmosi.

2.Tacriibanin novii, formasi, aparilmasi iisulu

Tacriibanin novi istehsalat tocrubosidir vo diskret
olaraq hoayata kegirilir.

Toacriboanin kecirilmo formasi taqvim tadris ilinds 6z
oksini tapmagla oyani tohsil 8-ci semestrds tocriibs
muddati (14 hafto) ayirmagqla hayata kegirilir.

Osas tohsil programimin strukturunda tocriibanin
yeri. Tolim istigamatindo tohsil munasibatlorinin
istirak¢ilar1 torofindon formalasir vo istehsalat tocribasi
formasinda
hoyata kegirilir.  Istehsalat tocriibesinin  kegmosi
tolobolorin program tominatinin manimsanilmasi zamani
owvallor oldo etdiklori bilik vo bacariglara, bir sira



akademik fonlorin materialina osaslanir. Onlar1 asagidaki
kimi qruplagsdirmaq olar: “Sosial innovasiyalar”, “Sosial
pedaqogika”, “Sosial isin texnologiyalar1”, “Sosial sahi-
bkarliq”.va s.

Tocriibonin sonraki gedisi ti¢iin akademik fonlorin
program materialmin moanimsanilmasi asasdir. Hamin
fonlora daxildir:  "Sosial is nozoriyyesi”, “Sosial isdo
todgigatin metodologiyas1”, “Prognozlasdirma,
layiholondirmo va sosial isdo modellosdirma”, “Sosial
isin iqtisadi osaslar1”,“Sosial gerontologiya”, “©halinin
mosgullugu va onun tanzimlonmosi”,“Sosial tababstin
osaslar1 vo ilk yardim”, “Ailo vo usaqlarla sosial is”,
“Yaslilarla sosial is”, “Olillorlo sosial is”,“Goanclorlo
sosial is”, “Miqrantlarla sosial is”, "Klinik Sosial Is" vo
S.

3.Tacribanin vazifalari:

1. Pesokar sahados talobalar torafindon galocokds hom
Umumi, hom do xlsusi vazifalori hall etmoys imkan
veran Umumimoadani Vo peso bacariglarinin manimsani-
Imoasi.

2. Tolobanin hoyata kegiracoyi mioyyan foaliyyat
ndvin xususiyyatlori hagqmnda bilik vo bacariglarin
formalasmasi..

3. Muvafiq profil lizro analitik bacariglarin Inkisaf
etdirilmasi.

Todris tacrlibasi prosesinds tolobs hazirligi inkisaf
etdirir, mumi vo peso Saristalorinin monimsanilmasi,
mioyyan bir sahado ilkin praktiki tocribs vo pesokar
bacariglar oldo edilir. Istehsalat praktikasinda bu
kompetensiyalar inkisaf edir vo mustoqil igo hazirhq
formalasir. Beloliklo, mogsad hayata kegirilir - pesokar



foaliyyatin - vo  pesokarligmm  monimsanilmasi  real
bacariqlara cevrilir. Sxematik olaraq bunu asagidaki kimi
togdim etmok olar: bilik vo tocriibonin ineqrasiyast,
mocmusu boaarabordir saristoya.

4. Tacribaci talabalarin gbracayi islor

I. Oyani soébonin IV todris ili tolobolori 14 hofto
muddotindo sosial xidmatlor , sigmacaqlar vo digor
toskilatlarda istehsalat tocriibs kegirlor.

I1. Har bir tacriibagi talobs 6z fordi is planma uygun
olarag mioyyan edilmis dovlet vo geyri-dovlost
muosissolorindo  hor giin 6 saat islomalidir. Istehsalat
tocriibo middstindo gorilocok islorin planmi tocriibagi
talobo Vo tocriibs rahbari ilo birlikds hazirlayirlar.

[11. Birinci hofto hazirliq hoftasi adlanir. Tacriibagi
tolobolor bu hoftado mioyyon edilmis miisasissads ,
tohkim olundugu qrup otaqglar1 vo miassisads hoyata
kecirilon sosial islorlo tanis olurlar. Sonra tacriibaci
taloboalar rohborin tasdiq etdiyi plana uygun olaraq uygun
sosial iglori vo ya Xidmotlorii aparmaga baslayirlar.

Istehsalat tocriibo miiddatinds talobalor rohbar ilo
birlikdo korreksiya isini yerina Vyetirirlor. Belo Ki,
tolobolor psixoloji korreksiya tapsiriqlar1 icra edir,
homginin sosial xidmat mioasissalorinde faydali islor
aparirlar.

5. Tacrubonin formalasdirdigi kompetensiyalar

Istehsalat tocriibesi kegmoasi noticosindo tolobo
asagidaki naticolori niimayis etdirimalidir:



Votondaglarin hoyat soraitini pislosdiron va ya pislosdira
bilon hallar1 qiymstlondirmok, sosial xidmatlor, sosial
dostok, sosial dostok todbirlori vo dovlot sosial yardim
gOstorilmasindo  votondasglarm  fordi  ehtiyaclarini
miayyan etmok bacarigi,

Foaliyyatlori planlagdirmagi tomin eds bilir, sosial
xidmotlor, sosial dostok, sosial dastok todbirlori vo dovlot
sosial yardimi, habelo sosial xidmatloro ehtiyac yaradan
hallarda dsorinlogsmonin garsismnin  alinmasini  tomin
etmak bacarigi

Sosial xidmatlorin, sosial dostoyin gostorilmasi (izro
foaliyyatlori hoyata kegira bilon,sosial dostok todbirlori va
dovlot sosial yardim, habelo sosial ehtiyac yaradan
hallarin  qarsisinin  alinmast  hallar1  {i¢lin  vacib
bacariqlarin formalgmasi.

miixtolif ~ metodlarla  miistorinin fardi-psixoloji
xiisusiyyatlorini giymotlondirmoyi,

miistorinin  voziyyotini diizglin tosovviir etmoyi, onun
gostaricilorini  qiymotlondirmoyi vo sosial isi hoyata
kecirmok ti¢iin prognozlar vermoayi,

sosial qruplarmm todqiginin metodoloji masalolori,
gruplar-aras1 miinasibatlorin idars olunmasinin psixoloji
masaloalarini;

miixtolif yas dovrlorinds soxsiyystin formalasmasinin
xiisusiyyatlorini;

fovgolado hallarda heyotin foaliyystini, miilki miidafio
izro moasgalalors hazirligin metodikasini,

miasir qugin vasitolori ilo zodslonmislors ilkin tibbi
yardim gostormokda, bakterioloji zodolonma ocaqlarinda
epidemiya oleyhino todbir totbiq etmokdo vordislor
asilanmasi bacarig1 vo s.



6. Praktikanin kecirilmasi Gglin tagvim cadavali

Istehsalat tocriibasi (Texnoloji tacriibs) asas pesonin
kurikulumunun tadris prosesinin taqvim cadvalina uygun
olaraq hayata kegirilir.

Praktinam | Hof- | Tocriibanin  mozmunu | Hesabat
morhalolori | to- (imumi ig novlori) novu
nin adi lor
Hazirliq 1-3 | ikin peso bacariglar1 | Praktika
moarhalosi Vo saristalorin oldo e- | gundaliyi
dilmasi Ggtin  praktika
programmin fordi pla-
ninin hazirlanmasi
Todgigat 4-6 | Toskilatin baza norm- | Praktika
morholasi alar1 ilo tanishq gundaliyi
Analitik 7-10 | Hesabatin  yazilmasi | Praktika
morhaloa Uclin materialin segil- | gindaliyi
mosi  vo  foaliyyat
palaninin tohlili
Yekun 11- | Tadgiqatin Praktika
morhoalos 14 naticalarinin tohlili gundaliyi
osasinda
hesabat

7. Tacriba hesabati sanadlori:

1. Tacriiba gundaliyi.

2. Tacriibs hesabati, o ctimlodon:
— Qrupun psixoloji xtisusiyyatlor, lider.
- Soxsiyyatin psixoloji xususiyyatlori (' rohbari torafindon

imzalanir) ;




— Muosissadoa sosial iscinin tasir dairasinds olan
insanlarla smaq darsinin konspekti (rohbar torafindon
imzalanmis miisbat Vo manfi cohatlorin introspeksiyasi).
—  Qrup  psixoprofilaktikasinin ~ konspekti  va
moaslohatlogmaloar.

— Gorulan tadqigat islori hagqinda hesabat.

— Tacriiba vo tadgiqatin tahlili.

— TOvsiys olunan reytingi olan baxis xarakteristikasi
Tacriiba Sertifikati:

1. yazili hesabatin toqdim edilmasi,

2. onun kecmo Kkeyfiyyati Uzro tocriibs rahbarinin
geydlari,

3. kursun vo naticalorin kafedrada mizakirasi, yekun
konfrans.

8. Tacriiba hesabatinin hazirlanmasi

Istehsalat  tocribesinin - midafiosine  (bakalavr
tocriibasi) gobul olmag Ugln tolobo kafedradan tocriibo
rohbarina zaruri sanadlari tagdim etmolidir: Bu sonadlora
tocriiba gundsliyi,tacriibs Uzro talobs hesabati, hesabata
olava olunan materiallar daxildir.

Tocriibs hesabatinda tolobanin tocriibs middstinda
xisusi olaraq yerina yetirdiyi is haqqinda molumat-
faaliyyatlori, amoyin mihafizosi moasalalari, naticalor va
tokliflor, habelo miiassisa, miassiso, toskilat ( psixoloji
morkaz, s6bo, laboratoriya vs s.) Vo onun taskili hagqinda
gisa molumat olmalidir.

Hesabatin sonunda kafedrada vo gabul edon togkilatda
tacriibonin toskili saviyyasinin giymatlondirilmasi, onun
tokmillogdirilmasi  tgun  tokliflor  verilir. Hesabatin
Mozmunu  saxsi  miisahidalora, mOvcud  texniki
vasitalorin, igin togkili proses vo iisullarinin tonqidi tohlili



Vo  giymatlondirilmasina,  natico  vo  tokliflora
osaslanmalidir. Taloba hesabati tortib etdikdon sonra onu
imzalayir, giindaliklo eyni vaxtda kafedradan tocriibs
rohbarino  togqdim edir, muossisadon, miassisadon
tocriibanin bilavasita rohbari tarafindon imzalanir.

9. Hesabatin strukturu

Hesabat mazmun, giris, asas hissa va natica, bibliografik
siyahidan ibarat olmalidir. Miindaricat hesabatin planini
sohifalori gostarmokls togdim edir.

Toskilatdan olan tolobonin xarakteristikas1 (Dlave 3)
hesabata slavo olunur.

Midafio praktikasin1 qiymotlondirorkon asagidakilar
nozars alinir:

1. Gundalik va tacriibs hesabatinin geydiyyati;
2.Tacribanin togkilino masul soxslar torafindon hesabatin
giymatlondirilmasi.

3. Tocriibado yerino yetirilmis vo oldo edilmis islorin
siyahisi-talim istigamotinds bacariqlar;

4. Tocribs kecdiyi toskilatdan tocriiba rahbarinin
geydlori.

Hesabatin mozmununa dair taloblor

Giris:

1. Tacribanin ndvil, magsadi, yeri, tacriibs muddati;

2. Osas tanisgliq faaliyystlorinin, islorinin va siyahisi

Osas hissa:

1.Muossiso  (muossise,  toskilat) haqqinda  osas
molumatlar; tocribo yeri olan: muassisonin (qurumun,
toskilatin) moqsadi (missiyasi), faaliyyatinin vozifalori,
inkisaf tarixi, foaliyyot dairasi vo mozmunu; strukturu,



funksional 6hdaliklari stajeinin igladiyi struktur bélmanin
soXsi heyati;

2. Toskilatin psixoloqunun faaliyystinin tohlili;
3.Toskilatda, miiossisods, muoassisada sosial-psixoloji is
programinin - mazmununun tosviri, pesokar psixoloji
muayinanin obyekti gostorilmoklo; yer vo vaxt

grup (fordi) psixodiagnostik vao maslohot foaliyyati;
sosial-psixoloji tadbirlorin maddi va toskilati tominati;

4. Musssisanin psixologunun hiqugi sonadlorinin qisa
tosviri va tohlili;

5. Sosial is¢inin is sonadlarinin saciyyslondirilmasi va
tohlili;

6. Sosial is¢inin ig yerinin tasviri;

7. Tocribagiys hoavalo edilmis foaliyyot novii haqqinda
molumat(praktiki);

8. Miisahidalorin naticalorinin tohlili, aparilan diagnostik
todbirlor.

Foaliyyat prosesindo toclrbagilorin  homkarlar: ilo
funksional vozifolori vo onun qarsiligli slags tisullari
muoayyan edilmali vo hesabatda 6z oksini tapmalidir.

Homkarlarn vo menecerlorin isin funksiyalar1 vo
metodlar1 ilo bagh rayi (musahibalor, anketlor) alinmali,
0z tongidlori formalasmali vo togdim edilmalidir
(mioyyan todbirlorin  hoyata kecirilmoasinin  6zini
tohlili).foaliyyatlar).

Natica:

1.Yerino yetirilon islorin mozmununun Vva hacminin
giymatlondirilmasi  tocriibaginin  iginin effektivliyi,
tacriibali hamkarlarinin isi ilo miqayisasi;

2. Tolobanin Dovlot Tohsil Standartlarinda nozards
tutulmus hor bir soristoys Yyiyalonmosinin  mocburi
yoxlanilmasi va har biri liglin onlarin nailiyyatlorine dair



nimunalarin verilmoasi, standart saristolorr toplusunun
tongidi giymatlondirilmasi, onlarin praktik faaliyysto
ehtiyaci, miiqayisasi. ilo heyatin real funksiyalari;
muoassisanin potensialindan daha dolgun istifado edilmasi
Vo kadrlarin soristosinin  artirilmast {iglin - miimkiin
istigamatlor Uzrs tokliflorin hazirlanmast,

3. Tocrlbanin toskili vo kegirilmasinin tokmillosdirilmasi
ucln tokliflor vermok;

4. Bu ngv tocrubonin xarakteri vo istigamoti haqqinda
natica gixarmag.

10. Hesabat sanadlari

Tocribs zamami giindalik miayyan bir formada
apartlir, burada tocriibs planinin hoyata kecirilmasi,
todqgiqat metodlari, psixoloji eksperimentin novii, toskili
Vo aparilmasi, habels todgigatlar cadvallor, ragomlar vo s
bagli molumatlar gostarilir.

Hesabat sonadlari tacriibs bitdikdon sonra bir hoftadon
gec olmayaraq togdim edilmolidir. Tocribs vo dizalis
islorinin tahlili elmi is¢ilora tagdim olunur.

Tolobslor asagidak: sonadloari tagdim etmalidirlor:

1. Tapsiriglar, mozmun va son tarixlori géstaran tacriibs
plani.

2. Muoyyan formada tocriibs glindaliyi.

3. Aparilan sosial isin naticalori.

4. Sosial- psixoloji dostoyin toskili tizro materiallar
(korreksiyaedici is)

5. Tocrlboanin introspeksiyast (tahlili).

6. Tolobo haqqinda todris muoassisasinin  rahbori
torafindon tosdiq edilmis xarakteristika.
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